
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO ASOCIAR CONSTRUCTORES SAS

Identificada con NT No. 900726382

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1020774141507, a
partir del 01 de Junio del año 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

PT 5638463 DUILIO DEL ROSARIO
TORREALBA ALMAO

CALI OPERATIVO
CLASE V 5 6.96% 22/10/2025 DEPENDIENTE ACTIVO
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Se expide a solicitud del interesado el 21 de Octubre del año 2025.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO ASOCIAR CONSTRUCTORES SAS

Identificada con NT No. 900726382

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1020774141507, a
partir del 01 de Junio del año 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 94317245 ROOSEVELT CASAÑAS CALI OPERATIVO
CLASE V 5 6.96% 05/11/2025 DEPENDIENTE ACTIVO
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Se expide a solicitud del interesado el 04 de Noviembre del año 2025.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



REPÚBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

ANDRES JOSE
SALAZAR MARTINEZ

C.C 1113693745

N901777718Nit

Empresa OBRAS CIVILES Y
PROYECTOS DE
COLOMBIA

DEPAfiliado



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
GRUPO ASOCIAR CONSTRUCTORES SAS

Identificada con NT No. 900726382

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1020774141507, a
partir del 01 de Junio del año 2025.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 1114480586 JULIO CESAR DIAZ
MEDINA

CALI OPERATIVO
CLASE V 5 6.96% 05/11/2025 DEPENDIENTE ACTIVO
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Se expide a solicitud del interesado el 04 de Noviembre del año 2025.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

18/10/2025Inicio de cobertura:
Dependiente

Centro de trabajo: Riesgo V 5439001 Tarifa 6.960%

IMPERIAL ZONE S.A.SEmpresa:

Tipo de cotizante:

N° Identificación: 901801057
Sueldo básico: $ 1.423.500
Fecha de retiro:
Estado: En trámite

La anterior certificación se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

viernes, 17 de octubre de 2025 a las 03:18 PM

Cordialmente,

El(La) señor(a) DIMER ARLEY GOMEZ QUIÑONEZ identificado(a) con CC número 10742358 está  afiliado(a) a
nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente información:

La información de la presente certificación debe ser confirmada telefónicamente en nuestra línea de atención en
Bogotá al número 5922929 Ext. 1232 ó 317 4022427, citando el consecutivo 00017752370002476274.



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ingrettdetaetdptapvspcorvstslnigelmavacavpvctirl vip

CodigoDías IBC Aporte CodigoDias IBC Aporte CodigoDías IBC Aporte CodigoDías IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: RQ (14 Afiliados) $15,563,600 $2,490,700 $15,563,600 $623,200 $14,822,600 $593,200 $15,563,600 $1,083,800 $0 $0 $4,790,900

Centro de Trabajo: CALI (14 Afiliados) $15,563,600 $2,490,700 $15,563,600 $623,200 $14,822,600 $593,200 $15,563,600 $1,083,800 $0 $0 $4,790,900

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (14 Afiliados) $15,563,600 $2,490,700 $15,563,600 $623,200 $14,822,600 $593,200 $15,563,600 $1,083,800 $0 $0 $4,790,900

1 CC 98350701 ARIZALA OMAR                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

2 CC 1108766747 AYALA DAVID                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

3 CC 1085545798 BANGUERA JARRY                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

4 CC 1089539863 BECERRA 
FERNANDO

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

5 CC 1111540675 LONDONO DIEGO                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

6 CC 1004744694 MEJIA CARLOS X                 23100
1

14 $664,300 $106,300EPS037 14 $664,300 $26,600 CCF57 14 $664,300 $26,600 14-23 14 $664,300 6.960% $46,300 14 $0 $0 Si $205,800

7 CC 11646447 MORENO OTONIEL X                 25-14 14 $664,300 $106,300ESSC62 14 $664,300 $26,600 CCF57 14 $664,300 $26,600 14-23 14 $664,300 6.960% $46,300 14 $0 $0 Si $205,800

8 CC 1089798651 OBANDO FABER                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

9 CC 1007590995 PALACIOS JUAN X                 23030
1

8 $379,600 $60,800ESSC24 8 $379,600 $15,200 CCF57 8 $379,600 $15,200 14-23 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

10 CC 1065548446 RODRIGUEZ 
JONATHAN

X                 23030
1

14 $664,300 $106,300EPS037 14 $664,300 $26,600 CCF57 14 $664,300 $26,600 14-23 14 $664,300 6.960% $46,300 14 $0 $0 Si $205,800

11 CC 94317397 TORRES FRANCISCO                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800EPS018 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

12 CC 1113655445 TORRES LUIS                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

13 CC 12916720 VALLECILLA ROBERX                 25-14 8 $379,600 $60,800EPS018 8 $379,600 $15,200 CCF57 8 $379,600 $15,200 14-23 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

14 CC 1089544185 VIDAL YERSON                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $435,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ingrettdetaetdptapvspcorvstslnigelmavacavpvctirl vip

CodigoDías IBC Aporte CodigoDias IBC Aporte CodigoDías IBC Aporte CodigoDías IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: POBLADO CAMPESTRE (2 Afiliados) $1,043,900 $167,100 $1,043,900 $41,800 $1,043,900 $41,800 $1,043,900 $72,800 $0 $0 $323,500

Centro de Trabajo: POBLADOP CAMPESTRE (2 Afiliados) $1,043,900 $167,100 $1,043,900 $41,800 $1,043,900 $41,800 $1,043,900 $72,800 $0 $0 $323,500

Ciudad: PALMIRA Depto: VALLE (2 Afiliados) $1,043,900 $167,100 $1,043,900 $41,800 $1,043,900 $41,800 $1,043,900 $72,800 $0 $0 $323,500

15 CC 1004744694 ANGULO CARLOS X                 23020
1

8 $379,600 $60,800EPS037 8 $379,600 $15,200 CCF57 8 $379,600 $15,200 14-23 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

16 CC 1089797173 HURTADO NEBIYER X                 23030
1

14 $664,300 $106,300EPS002 14 $664,300 $26,600 CCF57 14 $664,300 $26,600 14-23 14 $664,300 6.960% $46,300 14 $0 $0 Si $205,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ingrettdetaetdptapvspcorvstslnigelmavacavpvctirl vip

CodigoDías IBC Aporte CodigoDias IBC Aporte CodigoDías IBC Aporte CodigoDías IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: CALI (4 Afiliados) $4,650,100 $744,200 $4,650,100 $186,200 $4,650,100 $186,200 $4,650,100 $323,800 $0 $0 $1,440,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901642506 8 SOLUCIONES TYH S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES RQ CLL 52 33 34 PALMIRA-VALLE 4937445 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 E 2025/10/02

Página 1 de 2 2025/10/02 04:57 PM

Planilla Resumen

2025/10/02BANCOLOMBIA 0 $6,554,80094928858359492885835



Centro de Trabajo: CALI (4 Afiliados) $4,650,100 $744,200 $4,650,100 $186,200 $4,650,100 $186,200 $4,650,100 $323,800 $0 $0 $1,440,400

Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $4,650,100 $744,200 $4,650,100 $186,200 $4,650,100 $186,200 $4,650,100 $323,800 $0 $0 $1,440,400

17 CC 13106483 HURTADO CIRO                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

18 CC 10524020 MAÑUNGA JAVIER                  25-14 30 $1,423,500 $227,800EPS018 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

19 CC 13566653 MARTINEZ HERKI X                 23030
1

8 $379,600 $60,800EPS018 8 $379,600 $15,200 CCF57 8 $379,600 $15,200 14-23 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $117,700

20 CC 18145958 NARVAEZ ELBER                  25-14 30 $1,423,500 $227,800EPS010 30 $1,423,500 $57,000 CCF57 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

Total         Afiliados( 20) $21,257,600 $3,402,000 $21,257,600 $851,200 $20,516,600 $821,200 $21,257,600 $1,480,400 $0 $0 $6,554,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901642506 8 SOLUCIONES TYH S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES RQ CLL 52 33 34 PALMIRA-VALLE 4937445 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 E 2025/10/02

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 20 $3,402,000 $0 $0 $3,402,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $561,900 $0 $0 $561,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $622,700 $0 $0 $622,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $1,701,000 $0 $0 $1,701,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $516,400 $0 $0 $516,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $1,480,400 $0 $0 $1,480,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 20 $1,480,400 $0 $0 $1,480,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $821,200 $0 $0 $821,200

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 20 $821,200 $0 $0 $821,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 20 $851,200 $0 $0 $851,200

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 4 $197,600 $0 $0 $197,600

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $15,200 $0 $0 $15,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $114,000 $0 $0 $114,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $68,400 $0 $0 $68,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $144,400 $0 $0 $144,400

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 5 $254,600 $0 $0 $254,600

TOTAL 20 $6,554,800 $0 $0 $6,554,800
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Planilla Resumen

2025/10/02BANCOLOMBIA             0 $6,554,80094928858359492885835



Medellín, 27 de October de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de VY CONSTRUCCIONES
Y ASESORIAS S.A.S.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL VALLE DEL CAUCA

C1113670421 FRANCO LUGO  BAYRON ANDRES 28/10/2025 tn252232 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 27/10/2025 19:52:19 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 190.130.109.159, 192.230.104.9, 172.16.42.57

null
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